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Uvodné slovo

Vazeni Citatelia,

kazdy den je zaujimavy nie€im, ¢im mozno poméct druhému i sebe. Takychto dni do
konca roka 2023 si DSS Rozsutec spolu s prijimatelmi, zamestnancami i pribuznymi
prijimatelov pripomenul takmer desattisic, kedZe oslavoval svojich 25 rokov od
zaciatku poskytovania socialnej sluzby. Za Stvrt'storoCie sme poskytovali rézne druhy
socialnych sluzieb dospelym ludom, detom, ich matkam a rézne znevyhodnenym
dospelym ludom v domove socialnych sluzieb, v zariadeni podporovaného byvania
ivutulku pre ludi bez pristreSia. DSS Rozsutec privital mnozstvo ludi, ktori
prijimatelom i zamestnancom poskytli radu, nacvik, alebo vyzvy, vdaka ktorym rastol.
Za 25 rokov svojej existencie zriadovatel, Bratislavsky samospravny kraj, spolu so
zamestnancami zariadenia zvefadil budovu DSS, zrekons$truoval dielfiu a vybudoval

pokojny, zeleny oddychovy areal do dnesSnej podoby.

V roku 2023 prijimatelia a zamestnanci zariadenia pripravili viacero spoloensko-
kultrnych podujati pre seba i verejnost od faSiangového koncertu cez majales,
Zahradnu slavnost a dalSie az po 14. roCnik Pestrého dna na Partizanskej luke, ktory
je najvacsou aktivitou zariadenia v roku. Medzi aktivitami prijimatelia i zamestnanci
pracovali cely rok den ¢o def na vypracovavani Transformacného planu zariadenia,

ktory aktivizaciu prijimatelov posunul viditefne dopredu.

Prijemné Citanie o aktivitach i zivote v DSS Rozsutec vam prajem, mili priatelia.

Magdalena Mihalikova
riaditelka
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2. Ciele, poslanie, vizia a hodnoty

Ciel'om poskytovania socialnych sluzieb v Domove
socialnych sluzieb Rozsutec (dalej len “~'DSS
Rozsutec™) je ponuknut odkazanému cloveku na
pomoc inej fyzickej osoby dostatok moznosti na to,
aby mohol svoj Zivot prezit spokojne. Co znamena
dostatok moznosti a o znamena spokojne prezity
Zivot su otazky, ktoré sa kazdodenne kladu pri
poskytovani socialnej sluzby, a na ktoré sa univerzalna
odpoved neda najst. Odpovede sa vSak objavuju v opaku toho,
¢o sa DSS Rozsutec snazi docielit, v nespokojnosti ¢loveka,
v jeho neuspokojenych potrebach a v nedostatku moznosti na
ich napifianie.

Poslanim DSS Rozsutec je poskytovanie
kvalitnej socialnej sluzby, ktora nereflektuje len
zakladné zivotné potreby prijimatelov socialnej

sluzby (dalej len ,prijimatel”), neponuka pomoc
len pri napifiani niektorych z existenénych
potrieb; neponuka pomoc len so strechou nad
hlavou, Cistou postefou a teplym jedlom, resp.
neponuka pomoc len pri zakladnych zivotnych
potrebach, ale mysli aj na tie existencialne. DSS
Rozsutec ponuka aj moznosti, ktorymi sleduje
napifanie aj dalSich potrieb, ktorymi &loveku
umoznuje zit, o najviac naplneny a spokojny
zivot. U niektorych prijimatelv to znamena nizku
mieru  potreby nevyhnutnej pomoci pri
hospodareni s financiami, pri cestovani, pri
vybaveni uradnych zalezitosti alebo nachadzani
a naplfiani svojich duchovnych alebo dugenych
potrieb a podporu pri objavovani €i dosahovani
svojich novych ciefov. U inych sa ciel sleduje

prostrednictvom strednej alebo vysokej miery




nevyhnutnej podpory, ktora mdze zahfhat pomoc pri beznych ukonoch sebaobsluhy
a pomoc Vv starostlivosti o0 svoju domacnost az po potrebu pomoci pri vSetkych
Ukonoch sebaobsluhy, pri napifiani svojich zakladnych Zivotnych potrieb a celkovd
starostlivost o svoju bezpeénost i 0 svoju domacnost. Ci uz &lovek potrebuje nizku
alebo vysoku mieru nevyhnutnej podpory, kazdy v sebe nosi svoje jedinecné ja, ktoré

potrebuje uspokoijit’ viac svojich potrieb ako je hlad, smad, spanok ¢i toaleta.

Viziou DSS Rozsutec preto je, ,aby kazZdy poznal svoje mozZnosti a mohol ich

Jik

vyuzivat®, Kym niektori prijimatelia jednoducho otvoria usta a povedia, ¢o potrebuiju,
co by ich poteSilo, ¢o sa chcu naucit, kam by chceli ist a o com snivaju, u inych
zamestnanci celé tyZdne, mesiace aj roky spoznavaju ich formu komunikacie, sleduju
zvyklosti, pozoruju spravanie, snazia sa odhalit ich vySSie potreby a ponuknut im
moznosti na ich napifanie. Ci uz je tato cesta u niekoho lahsia alebo u inych sa
miestami m&zZe zdat' az nemozna, v DSS Rozsutec sa na nej kraca pri reSpektovani
hodnét, na ktorych sa zhodne cely tim zamestnancov, a to v prvom rade hodnota
[udskej dostojnosti, ucty a individuality, a to ako k prijimatefom tak aj medzi sebou.
Medzi dalSimi hodnotami, na ktorych sa zamestnanci zariadenia jednoznacne zhodnu

ako na zakladnych pilieroch dobre fungujuceho pracovného timu su partnersky pristup,

spravodlivost, tolerancia, priatelskost, spolupraca, zodpovednost a spolahlivost.




3. Profil poskytovatela socialnej sluzby

DSS Rozsutec je rozpoc€tovou organizaciou Bratislavského samospravneho kraja
s vlastnou pravnou subjektivitu, ktora v roku 2023 oslavila svoje 25. narodeniny. PoCas

toho Stvrt’ storoCia zariadenie poskytovalo nasledovné socialne sluzby:

1) od roku 1998 socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb a v zariadeni
chraneného byvania,

2) od roku 2003 do roku 2010 v zimnych mesiacoch aj sluzbu krizovej intervencie
pre fudi bez domova v noclaharni a sluzbu v krizovom centre pre matky
s detmi,

3) od roku 2010 do roku 2012 aj sluZzbu v zariadeni podporovaného byvania a

4) od roku 2012 po sucasnost len sluzbu v domove socialnych sluZieb.

V suc€asnosti DSS Rozsutec ponuka socialnu sluzbu plnoletym fyzickym osobam

s duSevnymi poruchami ambulantnou i pobytovou formou.
DSS Rozustec disponuje kapacitou 32 miest, z ¢oho je:

1) 26 miest ur€enych pre prijimatefov socialnej sluzby celoro€nou formou pobytu,
2) 4 miesta pre prijimatefov tyZdennou formou pobytu a

3) 2 miesta pre prijimatefov ambulantnej formy.



V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba osobam so stupnom odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby V. alebo VI. Pomoc, ktoru v zariadeni DSS Rozsutec poskytuje
zahffia socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva a

v pripade potreby osobné vybavenie.

DSS Rozsutec vyvija aktivity aj smerom k rozvijaniu pracovnych zru€nosti, poskytuje
pomoc pri pracovnom uplatneni, zabezpecuje zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky

aj na uschovu cennych veci.

Tieto odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti sa v zariadeni zabezpecuju hierarchicky
usporiadanou organizacnou Strukturou, ktoru tvori 28 pracovnych miest a 10 réznych
profesii. Manazment organizacie tvori riaditefka a dve veduce, ktoré riadia svoje
useky. Vnutornu Strukturu organizacie tvoria dva utvary, utvar socialnych
a zdravotnych sluzieb a ekonomicko-prevadzkovy utvar. Nasledovné kapitoly popiSu

¢innosti, ktoré vykonavali zamestnanci oboch utvarov v uplynulom roku.



4. Cinnosti utvaru socialnych a zdravotnych sluzieb

Utvar socidlnych azdravotnych sluZieb tvori tim

odbornych zamestnancov, ktori svojimi innostami su aj
najblizSie Kk prijimatelom socialnej sluzby, su s nimi
Vv najblizSom kontakte, zo vSetkych zamestnancov s nimi
tvoria najdévernejSi vztah aaj najviac poznaju ich
potreby, radosti a starosti. Utvar tvoria
profesie, ktorych  spolupraca je
najdolezitejSia  pri  zabezpecCovani
socialnej sluzby; spolu tvoria
multidisciplinarny tim, v ktorom su ulohy
a kompetencie jasne definované a
ohraniCené, ale predsa su tak navzajom
prepojené, Ze chybajuci ¢lanok kazdy
z nich pociti. Cast personalu z tohto

timu sa zameriava na socialne, dusevné

Ci duchovné potreby prijimatela, pricom
prijimatela edukuje, radi mu, vSestranne
podporuje a sprevadza, kym ta druha
svojou pracou prijimatela v prvom rade opatruje,
oSetruje, sleduje jeho zakladné biologické
potreby a vedie k sebaobsluhe alebo ho priamo

obsluhuje. Cinnosti Gtvaru socialnych a zdravotnych

sluzieb sa preto
v zariadeni  deli na
sluzby:

1) socialne a

2) zdravotné.

Tato kapitola sa na pracu
zamestnancov Vv oboch
Castiach  tohto  utvaru
pozrie so zretefom na uplynuly rok 2023.



4.1. Cinnosti utvaru socialnych sluzieb

Cinnosti Utvaru socialnych sluzieb zabezpeduiju kvalifikovani zamestnanéi v profesiach

socialny pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitacie a psycholog.

Tieto profesie boli po€as roku 2023 Ciasto¢ne naplnené a ku koncu roka boli obsadene
uplne; t. z. v Utvare socialnych sluzieb pésobilo 8 zamestnancov v zlozeni:

1) 1 administrativna socialna pracovnicka,

2) 4 socialne pracovnicky,

3) 2 instruktorky socialnej rehabilitacie a

4) 1 psycholég.

Vroku 2023 DSS Rozsutec poskytoval socialnu sluzbu 32 prijimatelom,
z ktorych:

1) 26 boli prijimatelia celoro¢nej pobytovej formy, z toho 14 Zien a 12 muzov;

2) 4 prijimatelia tyzdennej pobytovej formy, z toho 2 Zeny a 2 muzi;

3) 2 prijimatelia ambulantnej formy, z toho 2 muzi.

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v roku 2023 bol
nasledovny:
1) 24 prijimatelov so stupfiom odkazanosti VI., z toho 13 zZien a 11 muzov,

2) 2 prijimatelia so stupnom odkazanosti V., z toho 1 Zena a 1 muz.

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby v roku 2023 stapol z 51,1 rokov na
52,9 rokov, z éoho:
1) priemerny vek zZien bol 47,6 rokov a

2) priemerny vek muzov bol 57,8 rokov.

Pocet zaujemcov o poskytovanie socialnej sluzby v DSS Rozsutec ku koncu
roka 2023 dosiahol stav 59 ziadatelov, z toho:
1) 3 Ziadosti na tyZdennu formu pobytu, z Coho 2 Ziadosti boli vybavené uzatvorenim
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a 1 Ziadost Ziadatel vzal spat;
2) 56 ziadosti na celoro¢nu formu pobytu, z Eoho bola vybavena 1 Ziadost uzatvorenim

zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a 2 ziadatelia svoju ziadost zrusili.

DSS Rozsutec v roku 2023 uzatvoril zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
S 3 novymi prijimatel'mi, z toho:

1) s 1 zenou as 1 muzom na tyZzdennu formu pobytu a



2) s 1 muzom na celoro¢nu formu pobytu.

V roku 2023 DSS Rozsutec ukoncil poskytovanie socialnej sluzby 1 prijimatel'ovi

a ani raz nemusel vyvesit’ €iernu zastavu na budovu zariadenia.

Cinnosti ktoré sa v Useku vykonavaju su réznorodé, avsak prioritne ich vystihuje
socialna praca a socialna rehabilitacia s terapeutickou podporou psycholéga. Socialne
poradenstvo, program socialnej rehabilitacie a rozvoj pracovnych zrucCnosti je v
zariadeni poskytovana v sulade s platnou legislativou formou procesu individualneho

planovania.

ReSpektovanie a zachovanie individuality prijimatefla a vedenie k nezavislosti pomocou
individualizovanej podpory, zohladnenim jeho zaujmov, schopnosti a moznosti su
hlavhou hodnotovou orientaciou pri praci s nim. Tento pristup ma za ciel vytvorit
priestor pre moznosti, ktoré prijimatel méze vyuzit pre zmysluplny a ¢o najviac
samostatny Zivot. Vytvaraju sa pri tom podmienky pre udrZzanie, upevnenie a rozvijanie
vSetkych stranok bytia Cloveka, na biologickej, psychickej, socialnej i spiritualnej

stranke.

Pri realizacii poskytovania socialnych sluzieb su prave zamestnanci Utvaru socialnych
sluzieb ti, ktori sa tieto moznosti pre prijimatela snaZia rozSirovat, zabezpecovat),
prijimatelov k ich vyuZivaniu motivovat a nasledne ich pri tom sprevadzat. Vytvarane
a ponukané moznosti, ktoré sa prijimatelom sprostredkuvaju sa premietaju do Sirokej
palety aktivit. Niektoré z nich su viac volno¢asového charakteru, kedy sa prijimatefom
ponukaju moznosti na nachadzanie svojich talentov, na tvorbu, na svoje zaluby, na
spoloCné oslavy, kulturne podujatia a vylety. Iné aktivity su sucastou kazdodenného
Zivota, ako je starostlivost o domacnost, obsluha beznych domacich spotrebicov,
priprava jednoduchych jedal, nakupovanie, sebaobsluzné Ccinnosti, starostlivost
0 seba a svoje okolie, cestovanie, nacvik pouzivania pomécok, nacvik samostatného
pohybu, orientacie vo vnutornom i vonkajSom priestore, nacvik schopnosti
samostatného vyuzivania dopravnych prostriedkov a nacvik vhodného spravania sa
v rdznych spolodenskych situaciach. DalSie su aktivizaéného charakteru a su
zamerané na rozvoj, spoznavanie, uenie sa, coho oCakavanym vysledkom je nova
alebo posilnena zdatnost, napr. precviCovanie matematiky, nacvik prace s financiami,

ucenie sa o réznych krajinach sveta, zvieratach, recyklovani a iné.
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4.1.1. Aktivizaéné ¢innosti

DSS Rozsutec poc€as roku 2023 pokracoval

v aktivizacnych &innostiach, ktoré v zariadeni
maju istu historiu a popri nich hfadal aj nové
aktivity, ktoré prijimatelov svojim obsahom
zaujmu, nieCo nové naucia, zachovaju a
posilnia uz ziskané schopnosti a vedomosti,
poteSia a mozno nie hned na zaciatku, ale
nakoniec aj vyvolaju u prijimatela pocit

uzitoénosti, hrdosti a radosti.

Kuchyna pre prijimatefov DSS
Rozsutec nie je miesto len
na peCenie a varenie, hoci su to
hlavné cinnosti, s ktorymi sa tato
miestnost spaja. Peceniu i vareniu
predchadza vela uloh, ktorych
vyznam prijimatel musi najprv
pochopit’ a potom ich aj spinit..
Do aktivit, ktoré sa v kuchyni
deju sa nezapdgjaju vSetci
prijimatelia zariadenia a aj ti,
ktori sa zapoja nevyhladavaju
rovnaké cinnosti. Niektori si
chcu navarit’ pre seba nejaky
obed alebo vecleru, ktora sa
v jedalnom listku neponuka; ini si z €asu na €as rano
dopraju chlebik vo vajic¢ku; inych zaujima len pecCenie
kolaCov, dalSi radi pracuju s mixérom alebo maju

zalubu v rozbijani a Sfahani vajicok.

Podla cielov, ktoré prijimatel chce v kuchyni

dosiahnut, si spolu so zamestnancom zariadenia urcia
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ulohy, ktoré k tomu musia splnit. Ti, ktori si chcu navarit
svoje jedlo z dévodu, Ze im ponuka z jedalneho listka
nechuti, musia sledovat jedalny listok, odhlasit sa
z objednanej stravy, dohodnut pomoc zamestnanca,
ktory mu pomdze vymysliet a preStudovat recept,
zostavit nakupny zoznam, ist na nakup, kupit' spravne
ingrediencie a zaplatit za tovar. Popritom vSetkom
prijimatela v kuchyni dalej cakaju ulohy
spojené so svojimi zasobami, ako je kontrola
datumu spotreby na svojich starSich zasobach

a ich spravne skladovanie. Po tychto ulohach
nasleduju tie hlavné kucharske a cukrarske
¢innosti ako je Supanie, krajanie, struhanie,
vazenie, mieSanie a servirovanie. Napokon,
prijimatelov,  ktorych  prace v kuchyni
napifiaji, bez ohladu na ciel ich prac,

v kuchyni  musia zvladnut upratovanie,
umyvanie a utieranie riadov, ich odkladanie

na prislusné miesta a zabezpecenie ostrych

predmetov, tak aby nikomu nemohli ublizZit.

Pri pracach v kuchyni ako aj pri mnohych inych ¢innostiach
sa vyprodukuje aj mnozstvo odpadu, ktoré sa prijimatelia
ako pri réznych edukacnych €innostiach aj pri pracach
v kuchyni uCia spravne triedit a to, ¢o sa da vratit do
obehu na dalSie pouZitie, to odniest na patricné zberné

miesta.

Prace kuchyni naraz presku$aju mnohé schopnosti
prijimatela, od Citania, pisania po pocitanie; v kuchyni sa
nepracuje len snozom, hrncom a varechou, ale aj
s textom, obrazkami a Cislami; Cinnosti su mnohokrat

posilnenim jemnej motoriky, kreativity a v neposlednom

rade sebestacnosti.

12



Upratovanie je dalSou vyznamnou cinnostou, v ktorej
su prijimatelia vedeni k najvy$$ej miere samostatnosti
a sebestacnosti. Hoci schopnost udrziavania poriadku
vo svojich veciach je délezita v otazke sebestacnosti,
vyznamna v socialnej rehabilitacii a nezanedbatelna
v aktivizaCnych cinnostiach, predsa

sa nejedna len o poriadok vo vlastnej
skrini, i na vlastnej izbe prijimatefla;
Cistota a poriadok v DSS Rozsutec
nelezi len na pleciach pani
upratovacky. Do upratovacich prac

s cielom udrziavania poriadku

v spolo€nych priestoroch zariadenia

a rozvijania pocitu zodpovednosti za
prostredie, v ktorom prijimatel Zije
a zdiefa ho s dalSimi prijimatemi sa
zapajaju aj oni sami, a tak zazivaju vysledok
svojej prace aj v jedalni, v dielniCke, v pracovni, v

ateliéry alebo aj na dvore zariadenia.

Metly, lopatky, handriCky a odpadkové vrecia su
pomécky, ktoré prijimatelom socialnej sluzby

v Rozsutci nie su cudzie. Rovnako im nie su cudzie
ani lopaty, hrable, farik & motyky, ktorych sa chopia
pri dobrovolnickych pracach pre komunitu, v ktorej
Ziju. Obc&ania Mestskej Casti Bratislavy v Lamadi
prijimatelov socialnej sluzby z Rozsutca nepoznaju
len z videnia na prechadzkach ¢€i z miestnych sluzieb
obCianskeho vybavenia, ale stretavaju ich aj ako
aktivnych dobrovofnikov, ktori sa prace neboja;
ako ochotnych  ob&anov, ktori vedia pombct
s hrabanim listia, okopavanim zeminy, trhanim buriny
a vysadbou kvetinovych zahonov, c¢im skrasluju

mestsku Cast, v ktorej ziju.
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Medzi dalSie aktivizacné CcCinnosti patri vyroba,

obsluha a iné ¢innosti.

Beznym portféliom vyrobkov prijimatelov DSS
Rozsutec su darCekové, dekoracné a uzitkové
predmety, ktoré
prijimatelia
prilezitostne
ponukaju aj na
trhoch. Vyrobna
¢innost' prijimatelov
aktivizuje pri |
samotne;j tvorbe
vyrobkov a dalej aj
pri ich predaji, kde
prijimatelia zaujimaju poziciu predajcu svojich vlastnych

rucne vyrobenych produktov.

Vroku 2023 prijimatelia mali
moznost prvy krat pracovat
S pristrojom na pecenie oblatok
a v spolupraci s pracovnikmi
rehabilitacného strediska vyrabat

aj ruéne vyrabané hracky pre deti.

Zaujimavym rokom bol rok 2023 -
aj pre dvoch prijimatefov, ktori sa

ucili baristike a ¢asnictvu priamo

v kaviarniCke v centre mesta Bratislavy, kde
nadobudli vzacne skusenosti, vedomosti

a ziskali nové zruénosti.

Nevyhnutnou  aktivizacnou  Cinnostou
v DSS Rozsutec je aj pravidelny tréning

obsluhy elektrospotrebiCov, praca s
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pocitacom, s fotoaparatom, s mobilom, s rychlovarnou
kanvicou a dalSimi elektrospotrebi¢mi, ktorymi je

vybavena kuchyna.

Iné aktivizatné C&innosti  su
kombinaciou tréningu jemnej
motoriky a dalSej Cinnosti s inym
ciefom ako precviCovanie jemnej
motoriky;  napriklad  strihanie
obrazkov, ktorymi si prijimatel
vytvori svoj nakupny zoznam
a podla ktorého sa v obchode
orientuje alebo c&innosti spojené
s edukaciou v oblasti
financne;j gramotnosti
a nasledné zmocrfiovanie
v rozhodovani o svojich

financiach a iné.

Niektoré aktivizacné
¢innosti su uzko prepojené
alebo hraniCia s volnoCasovymi
aktivitami alebo zaujmovou
c¢innostou, zaroven vsak prijimatela
zamestnavaju a motivuju, preto sa
stale radia do

kategorie aktivizaCnych Cinnosti,

ktorych sucastou je aj

angazovanost prijimatelov na
komunitnom Zivote. Vysledkom
takych cCinnosti je spoloCnost
obohacovana o réznorodé vystavy,

predstavenia, vystupenia alebo inu
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tvorbu. V roku 2023 prijimatelku pani Ruzenu DSS Rozsutec
podporil organizaciou vystavy vysSiviek, kde mala moznost
odprezentovat svoju pracu, ktorej sa cely rok usilovne venuje
a vytvara krasne vysSivané obrazy; na vystave ju udia monhli
aj financne podporit’ v dalSej jej praci. Aj inymi umeleckymi
tvorbami sa niektori prijimatelia aktivizuju a inkluzivne sa pri
tom zuc€asthuju na verejnom Zivote. DSS Rozsutec podporil
aj pani Andrejku v priprave na recitanu sutaz
Aprilovy dazdnik poézie 2023 a aj pana Martina,

ktory so zaujmom pracoval na sutaznom obraze,

ktoré zaujalo vytvarnu komisiu natolko, ze ziskal

i ocenenie.

Prijimatelia, ktori maju vySSiu mieru nevyhnutnej
miery podpory sa zapdjaju do aktivizacnych
cinnosti, ktoré u prijimatefov s niZzSou mierou

podpory su skor vnimané ako volnoCasove aktivity.

4.1.2 Vol'noéasové aktivity, povinnosti a terapie

Volnocasové aktivity su v DSS Rozsutec planované
a prijimateflom ponukané ako moznosti, ktoré mézu, ale
nemusia vyuzit. Zamestnanci sa usiluju vytvorit Siroku
ponuku aktivit tak, aby v nej kazdy vedel najst nieo, ¢o ho
zaujme, poteSi, nauci ho zadelit' si svoj €as, rozhodnut sa
o svojom Case, efektivne ho travit a nachadzat pri tom

naplnenie.

Oblubenymi volno¢asovymi
aktivitami su tvorivo umelecké
Cinnosti, ktoré zahfaju pracu
s farbami, Stetcom, ceruzkami,
noznicami a mnohymi inymi

pomdckami na formovanie,
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lepenie, skladanie a iné. VySivanie, hackovanie a pletenie

je tiez medzi vyhladavanymi ¢innostami prijimatefov DSS

Rozsutec. Diela vytvarané tymito volnocasovymi aktivitami

zdobia steny a police celého zariadenia a neraz aj priestory

inych zariadeni a domacnosti. Niektoré vytvory plnia ulohu

dekoracie, iné su predmetom darov,
ocenenia, iné predmetom sutazi, vystav

a dalSie su predmetom predaja.

Prijimateflov vedia zaujat a vyplnit im
volny ¢€as a pritom ich schopnosti aj
rozvijat' aj rbézne interaktivne hry,

skladacky a knihy.

Medzi  dalSimi  volnoCasovymi
aktivitami DSS Rozsutec su
aktivity, ktoré sleduju Zzelania
prijimatelov  navstivit  nejaké
miesto, zazit prijemné
prechadzky, nieCo zaujimavé
vidiet, pochutit na horucej
Cokolade vzime aschladit sa
zmrzlinou v lete. Miestne podniky
v Mestskej Casti Bratislavy- Lamac
a Dubravka prijimatefov  DSS
Rozsutec poznaju ako vernych
zdkaznikov  amnohi  miestni

obyvatelia aj podporuju.

V roku 2023 prijimatelia boli sprevadzani

navsteve Botanicke] zahrady, pri prechadzke

centrom Bratislavy- Staré mesto, po nabrezi Dunaja, na

mestskych

sezonnych

trhoch pocCas Vianoénych sviatkov i

hodov, pri navsteve miestne;j

kaviarne, cukrarne €i kupaliska.
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Prijimatelia zariadenia radi prijmu pozvanie aj na
netradicné miesta ako je napriklad prehliadka
hasi¢skej stanice, kde nie len pocCuvaju o praci
hasiCov, ale dostanu aj moznost vyskuSat si
hasi¢sku vystroj a vybavenie. Dobrovolny hasi¢sky
zbor v mestskej Casti Bratislavy- Dubravka
prijimatelov DSS Rozsutec v roku 2023 viackrat
poteSili  svojimi  otvorenymi  dverami

a ¢asom, ktoré im venovali.

Umelecky zalozeni prijimatelia radi

prijimaju pozvania na miesta, kde sa
stavaju  suCastou umeleckej obce,

obdivovatelmi cudzich umeleckych diel

a v roku 2023 aj autorom vystavenych diel.

V Galérii Slovenského rozhlasu na vystave
Art brut 2023 mal vystavené svoje obrazy aj
pan Bedfich. DSS Rozsutec ho spolu

s dal§im  prijimatefom  podporil  svojim
sprievodom na tuto udalost a na vystave spolu

S nim prezival hrdost’ na jeho uspech.

DSS Rozsutec kazdoroCne vyhovie aj Zelaniu
pani Marty, ktora sa rada vracia do svojho
rodného mesta, kde vyrastala, navstevovala
miestne obchody a podniky. Na tento vylet
kazdy rok pozve aj svojich priatelov z radov
spolubyvajucich a pritom sa stretne so svojou

rodinou a stravia spolu vefmi mily ¢as.

Zaujimavou volno€asovu aktivitu prijimatelom
DSS Rozsutec vroku 2023 zabezpedili

dobrovolnici zo slovenskej pobocky firmy

Lenovo, ktori zobrali niekolko prijimatefov do
kina na vtipnu rozpravku pre dospelych.
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Menej oblubenou volnoCasovou
aktivitou v DSS Rozsutec su
Sportovo pohybové aktivity,
posilhiovanie a cviCenie, ale predsa
je skupina prijimatelov, ktorych
zamestnanci  zariadenia  vedia
motivovat a vyvolat pocit
zodpovednosti za svoje zdravie
I dennu naladu. Najviac motivovani
prijimatelia  sa  zucastnili  aj
Sportovych hier, kde ziskali aj

umiestnenie.

Okrem volnocasovych dobrovolnych

aktivit prijimatelov v DSS Rozsutec
C¢akaju aj volnoc¢asové povinnosti,
ktoré je mozné vnimat aj ako
aktivizaéné Cinnosti. Prijimatelia si vo
vofnom c¢ase samostatne, pod dohladom alebo
s vysokou mierou podpory na
svojich izbach utieraju prach,
triedia nepotrebné veci, ukladaju
vSetky predmety pouZivané pri
volnoCasovych aktivitach na
svoje miesta, skladaju vypraté
pradlo, ukladaju do skrin a
pravidelne Ccistia akvarium s
rybami. Volno¢asovymi
povinnostami su aj dalSie aktivity, ktorymi
prijimatelia sleduju stav svojich zasob, chodia na
pravidelné mesacéné nakupy alebo na nakupy
oblecenia a obuvi podla potreby, na pedikuru alebo

ku kadernikovi.
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Vyznamnou  su€astou  volno€asovych
aktivit su cCinnosti s terapeutickym
posobenim. Viaceré Ccinnosti, menované
medzi aktivizaCnymi cinnostami,
volnoCasovymi aktivitami a aj vofnoCasovymi
povinnostami maju aj terapeuticky charakter.
Pre niektorych prijimatelov je tvorenie vysoko
upokojujucim a harmonizaCnym prinosom pre
ich kazdodenny Zivot, pre inych to méze byt upratovanie
alebo varenie apre dalSich prijemné prechadzky po
parku. V DSS Rozsutec sa prijimatelia zucastiuju aj
aktivit, ktoré su prioritne vnimané ako Ccinnosti
terapeutického charakteru, a ktoré
maju v prvom rade prispiet
k vyvazeniu aktivity a oddychu
alebo viest k rovhovahe medzi
aktivitami, ktorych ciefom je
udrzat’ alebo rozvijat' schopnosti
¢loveka a medzi aktivitami, ktoré

mu maju priniest Cistu radost

a poteSenie. Prijimatel v DSS ma
prilezitost sa zucastnit biblioterapie,
relaxaénych cvieni, oblfubenych hodin spevu, tanca a hry

na hudobné nastroje.

O pokoj vduSi sa maju
moznost' prijimatelia starat’ aj
na duchovnej urovni, mézu sa
zucCastnovat omsi v zariadeni
alebo v ramci volno€asovych
aktivit poziadat zamestnanca
0 sprievod na sakralne

miesta.
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Prijimatelia DSS Rozsutec mézu prejavit zaujem aj
o navstevu psej ¢ macacej kaviarne, kde neprebieha
certifikovana canisterapia ¢i felinoterapia, ale pritomnost
zvierat, moznost ich pritulenia, hladkania, kfmenia,
pocitovania ich nadychu a vydychu na tele prijimatela ma
jednoznacny upokojujuci pocit, pri ktorom prijimatelia

prezivaju zjavnu radost a spokojnost.

V roku 2023 prijimatelia DSS Rozsutec
dostali prilezitost sa prihlasit aj na novu
aktivitu z oblasti animoterapie. S velkym
zaujmom, ale aj reSpektom sa prijimatelia
prihlasili na hipoterapiu, ktora sa
tiez stala velmi lakavou
moznostou pre volhoCasovu
aktivitu s terapeutickym
p6sobenim. Niektori prijimatelia
sa odvazili aj na chrbat kona,
niektori ho kfmili, ini mali odvahu
vyCistit aj kopyta, dalSi kona
vyCesali aini ho len zdaleka
pozorovali. Velku radost
vyvolavala moznost kfmenia
kona a sledovania jeho zaujmu
o pamlsky a vda&né pochrumkavanie jabik

priamo z dlani.

Dalsie aktivity su tiez kombinaciou
réznych druhov aktivit, ktoré maju
potencial aktivizovat i potesit
prijimatela, ale ich hlavnym cielom je
spolocensky Zivot prijimatelov,
interakcia medzi sebou i s fudmi mimo

zariadenia.
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4.1.3 Spolocenské aktivity a obéianske povinnosti

Vroku 2023 v DSS Rozsutec spoloénu domacnost

zdielali 30 prijimatelia s ubytovanim, ku ktorym sa poCas
dria eSte pridali 2 ambulantni. Nemala skupinka ludi
spolu prezivaju rok a jeho sviatky, ktoré spolu oslavuju,
a na ktoré sa spoloCne pripravuju. Tieto stretnutia su tzv.
domacou spolo¢enskou udalostou v zariadeni,
s tradicnym programom hier, hudby, tanca
a obcerstvenia. Prvou takouto udalost'ou v roku je
sviatok zalubenych, ktory sa v DSS Rozsutec
oslavuje ako sviatok lasky k priatefom, rodine
i medzi sebou. Aj vtomto roku prijimatelia
napiekli, oslavili a mysleli na svojich pribuznych
i na priatelov zinych zariadeni, ktorym vyrobili

Valentinske pozdravy.

Prijimatelia sa stretli aj na Velkonocnom
programe, pri VelkonoCnom barancCekovi, ktory
najprv upiekli, ozdobili a nakoniec nakrojili. Za
zabavou sa skryva i vela aktivizacnych prac, vela
povinnosti, vefa hrdosti na vysledok tvorivych

¢innosti a v neposlednom rade i vela radosti.

V DSS Rozsutec si prijimatelia spoloéne spominaju
aj na ludi, sktorymi sa uzZ viac nemdézu
porozpravat, na ktorych ostavaju len
spomienky, aza ktorych si mézu zapalit
svieCku. Prijimatelia mobézu poziadat aj
o sprievod na cintorin za ucelom navstevy
hrobu €i pamatného miesta na svojich blizkych.
V roku 2023 tuto moznost vyuzili 2 prijimatelia.
Sviatok vSetkych svatych sa v DSS Rozsutec

tradiéne slavi pri Cierno-bielom posedeni.
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Dal§im spolocenskym
programom Vv zariadeni je
sviatok sv. Mikulasa, ktoré
v DSS Rozsutec vytvara
priestor na bilancovanie
uplynulého roka
prijimatelov, kedy sa mézu
symbolicky pochvalit sv.

MikulaSovi svojimi  dobrymi

skutkami, uspechmi, ale aj svojimi
nedostatkami, ku ktorym moézu dat’ verejny slub
k usiliu na nich pracovat. Do programu su
prijimatelia zapojeni hranim postav, basnami,
moderovanim, spievanim, fotenim, pecenim

i zdobenim.

Najviac oCakavanou spoloCenskou udalostou
v zariadeni DSS Rozsutec ako aj v domacnostiach

vacsinovej spolo¢nosti su Vianoce, plné

priani, radosti, balenia
a rozbalovania darCekov,
nakupovania, zdobenia

stromcekov, izieb a priprav na

Stedry veder.

Ani posledny den v roku nebol
bez povSimnutia a prijimatelia
oslavili prichod nového roka na
Silvestrovskom programe, kde si
pospominali, kde vSade boli po¢as
uplynulého roka, ¢o vSetko zaZili,
naucili sa, dosiahli a na spoloCnej

komunite sarozpravali i o tom,

I(

0

aké moznosti by mohol priniest

e

novy rok.
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Aj pocCas roka 2023 sa uskuto€nilo mnozstvo inych
spoloCenskych podujati, na ktorych sa prijimatelia
DSS Rozsutec zuc€astnili a zabavu nezdielali len
medzi sebou ale aj s dalSimi hostami, resp.
zabavali sa na tzv. verejnych spolo€enskych
udalostiach ¢i uz na pbde zariadenia
alebo mimo nej. Boli to
spoloCenské udalosti

hudobné, tvorivé, sutazné

i edukacné, na ktorych sa

stretli s priatel/mi  z inych

zariadeni socialnych sluZieb,

réznymi dobrovolnikmi,

lektormi, umelcami a dalSimi
vzacnymi hostami. Prave pre
interakciu, ktoru pri  tychto
stretnutiach  prijimatelia  zaZivaju
sinymi  fudmi ako so svojimi
spolubyvajucimi a personalom
zariadenia, je mozné uz vySSie
spominané podujatia vnimat ako
spoloCensku aktivitu. Vystava vySiviek
pani Ruzeny, aktivizatné CcCinnosti
v kaviarni Radni¢ka, navsteva kina
S0 skupinou dobrovolnikov,
posedenia Vv cukrarnach, navsteva

kadernictva, ucast na Sportovych

akciach a mnohé iné su prilezitostou
pre ucCast na spoloCenskom diani,
prilezitostou pre socialne ucenie,
nadvazovanie novych vztahov a
udrziavanie tych existujucich a pre

inkluziu v spolo¢nosti.



V roku 2023 sa v DSS Rozsutec uskutocnilo
niekolko takychto spoloCenskych posedeni.
Za uzavretymi spoloCenskymi udalostami stoji
vela pripravhym prac, do ktorych sa
prijimatelia zapajaju v ramci aktivizacie

i vyplnenia volného ¢&asu. Pred ich
organizaciou prijimatelia nakupuju, pecu,
zdobia, balia pozornosti ¢i vyrabaju
ocenenia. Na zdielané podujatia, kam
pozvu i hosti potrebuju investovat ovela
viac usilia na pripravy. Jednym z takychto
prijemnych stretnuti boli oslavy prichodu

jari na Majalese.

Leto bolo v DSS Rozsutec spestrené
opekackami, grilovackami a Barbecue
party, kam boli pozvani aj priatelia
z inych zariadeni. Dvor zariadenia po¢as
tychto posedeni bol plny veselosti,
rozhovorov  aniektori  sa
navzajom povykrucali aj

v tanci.

Vynimocnou spolocenskou
udalostou bola Zahradna
slavnost, ktora zaroven bola
aj oslavou 25. vyroCia
zalozenia Domova
socialnych sluzieb
Rozsutec, ktoré prijimatelia
oslavovali s hostami
z miestneho zastupitel'stva
obce, zBSK a o program sa

postarali hostia z miestnej
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umeleckej Skoly, ktori sa
predstavili poéziou, spevom
ihrou na rdézne hudobné

nastroje.

V DSS Rozsutec sa uskutocnilo

aj zaujimavé vzdelavanie o zivotnom
prostredi; lektorkou bola Ing. Veronika
Hagovska, ktord  poCas  prezentacie
prijimatelia vyCerpavali otazkami, na ktoré
vytrvalo odpovedala a odovzdala
mnozstvo napadov ako produkovat, co
najmenej nerecyklovatelného

odpadu.

Dobrovolna civilna ochrana
v roku 2023 prijimatelov DSS
Rozsutec ainych zariadeni
potesila bohatym
edukativhym programom
k prvej pomaoci,
k povinnostiam obcanov pri
zaplavach a povodniach,
k bezpe€nej evakuacii pri
poziaroch ¢€i inej Zivelnej

pohrome.

Prijimatelia DSS Rozsutec

pozvanie prijali aj na karneval

do zariadenia socialnych sluzieb
Gaudeamus, kam si museli vymysliet,
vytvorit a prichystat kostym s témou
povolani, a tak z DSS Rozsutec odchadzala
kucharka, lekarka a tanecCnica [udovych

tancov.
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Prijimatelia boli aj na dni otvorenych dveri v
Centre  socialnych  sluzieb  Javorinska
a spolupracovali s prijimatelmi zariadenia pri
organizacii dalSieho spolocného hudobného

posedenia, kde si zaspievali a zahrali.

Prijimatelov DSS Rozsutec zlakali aj aprilové
taneCky v DSS Rosa, kde sa navzajom veselo

povykrucali.

Najvacsou spoloCenskou udalostou roka
2023 bol 14. ro¢nik Pestrého dna, ktoré sa
tradi€ne teSilo vysokému poctu ucastnikov

i dobrovolnikov, prajnému pocasiu

a prijemnej atmosfére pri
spolo¢nom posedeni pri
obcCerstveni. Podujatie

prijimatelov edukuje v oblasti
biologie, zooldgie Ci
bezpec&nosti, pohybovo
rozhybe, vyzyva do sutaZze,
zblizuje, vytvara prilezitosti
vyskusat ozivovanie, hasenie i
vybavenie civilngj ochrany.
Délezitym prvkom na Pestrom dni
je, ze sa DSS Rozsutec teSi uz 14
ro¢nej dobrovolnickej pomoci
Mestskych lesov v Bratislave,
Dobrovolného hasi¢ského zboru
Bratislava — Dubravka a Slovenskému

Ccervenému krizu pri jeho organizacii.

Prijimatelia DSS Rozsutec sa stavaju
suCastou komunitného Zivota aj vdaka

C¢innosti  Centra rodiny v nedalekej
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Mestskej Casti Bratislavy-
Dubravke, ktoré okrem pestrych
podujati, na ktoré prijimatefov
DSS Rozsutec srdeCne pozyvaju,
vytvaraju priestor aj pre pana
Romana pre realizaciu jeho
talentu, z ktorého sa velmi tesi;
pan Roman pravidelne vystupuje na
podujatiach tejto organizacie, spieva tanecné
piesne azabava tym publikum z blizkeho
okolia. Centrum rodiny prijimatelov z
DSS Rozsutec aj vroku 2023
poctilo mnohymi pozvaniami na
hudobné  vystupenia, tanecné
podujatia alebo aj na rézne kvizy, za
ktoré je im cely kolektiv DSS

Rozsutec velmi vdacny.

Vroku 2023 sa prijimatelia
vzdelavali aj na workshope,
ktoré organizovalo obcCianske
zdruzenie Inkluzia. Témou
vzdelavania bol pracovny trh

a spdsoby ako sa na rfiom

uplatnit. Re¢nikmi boli ako

samotni  prijimatelia  aj

zamestnavatelia, ktori davaju
moznost pracovat aj lfudom
s mentalnym znevyhodnenim.
S obcianskym zdruZenim Inkluzia
DSS Rozsutec spolupracovalo aj
pri u€asti na Radnickinych trhoch,
kde prijimatelia mohli svoje

vyrobky predavat’ v centre mesta.
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K ucasti prijimatelov DSS Rozsutec na
spoloCenskych aktivitach v roku 2023 prispeli aj
dobrovolnici Luka$ a Saskia. Pan Imrich a pan
Daniel vdaka obetavému dobrovolnikovi
Lukasovi mohli navstevovat nedelné bohosluzby
v miestnom kostole alebo sa mohli zucastnit
aj koncertu na farskom dvore.
Koncom roka 2023 sa

k dobrovolnickej sluzbe prihlasila aj

,;’ pani Saskia, ktoru prijimatelia rychlo
oblubili a stala sa velmi oCakavanou

navstevou v zariadeni.

Vyznamnou spolocenskou udalostou
bolo aj slavnostné ocefiovanie v oblasti
socialnych sluzieb, kde vroku 2023
ziskala Cestné uznanie pani Helenka za
ochotu pomahat inym, hoci sama pomoc

potrebuje.

Rok 2023 bol spestreny aj spoloCenskymi
udalostami, ktoré hybali celym
Slovenskom, avktorych aj niektori
prijimatelia DSS Rozsutec mohli splinit
svoje obcCianske povinnosti a pristupit
k volebnej urne rovno dva krat poc¢as roka;
k januarovému referendu

a k parlamentnym vofbam v septembri.

Prijimatelia  DSS Rozsutec pomoc
a podporu prijimaju aj vinych oblastiach
bezného Zivota; aj na biologickej urovni napifania svojich
potrieb, ktoré prevazne zabezpecuju zamestnanci utvaru

zdravotnych Cinnosti. Tie su predmetom dalSej podkapitoly.
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4.2. Cinnosti utvaru zdravotnych sluzieb

Zdravotné sluzby v DSS Rozsutec predstavuju
opatrovatelské a oSetrovatelské cCinnosti, ktoré
zabezpecluju  opatrovatelky, zdravotné  sestry
a praktické sestry- asistenti. Ich Cinnosti su sustredené
hlavne na fyziologické potreby prijimatelov zariadenia

a su vykonavané 24 hodin denne, pocas celého roka.

Popri svojich opatrovatelskych a oSetrovatelskych
Cinnostiach vSak zamestnanci tejto Casti utvaru su
velmi  dblezitou suCastou aj aktivizaCnych,
volnoCasovych ispoloCenskych  Cinnosti;  pre
niektorych prijimatelov su podporou pri sebaobsluhe

a starostlivosti o poriadok a Cistotu v domacnosti a pre

inych obsluhou pri starostlivosti o telo, stravovanie,
hygienu a domacnost; su sprievodom a oporou pri
navstevach nemocnic a ambulancii, partnermi pri
volnoCasovych aktivitdch, spolo¢nostou pocas sviatkov,
oSetrovatelmi pri poraneniach a dodrziavani lieCebného

rezimu a opatrovatelmi pocas celého dna i noci.

V roku 2023 sa o prijimatelov DSS Rozsutec z utvaru
zdravotnych sluzieb v priemere starali 8 zamestnanci,
z ktorych 1 je zdravotna sestra, 2 zdravotnicke asistentky
a 5 opatrovateliek. Do tohto timu sa v roku 2023 pridali 3
opatrovatelia, 2 zeny a1 muz. Nelahku pracu
s prijimatelmi odkazanymi na Specificki pomoc, vsak
zvladol iba jeden z nich a zostal posilou aj do dalSieho
roka. Poc¢as celého roka do DSS Rozsutec dochadzala

aj 1 externa zdravotna sestra.

Pocas roku 2023 zamestnanci utvaru poskytli sprievod
na lekarske vysetrenie 568 krat, z Coho velka vacsina
bola preventivneho charakteru, beznych kontrol Cci

planovanych vySetreni.
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Rok 2023 sa obiSiel bez vaznych urazov &i zlomenin, avSak poCas roka personal
zariadenia musel 2 prijimatelom privolat' rychlu zdravotni pomoc, ktora
prijimatelov odviezla do nemocnice a nasledne boli hospitalizovani s akutnymi Zivot
ohrozujucimi stavmi. Kolektiv zariadenia sa vSak napokon teSil aj ich navratu do
zariadenia v stabilizovanom stave a utvar zdravotnych sluzieb sa o ich stav dalej staral

v domacej starostlivosti do uplného zotavenia.

Utvar zdravotnych sluzieb sa éiastoéne poéas roka staral o1 prijimatela na
16zku, ktorého stav sa menil; v predoSlom roku tento prijimatef tvoril Statistiku jedného
imobilného prijimatela, ktorého stav vyzadoval trvalu starostlivost na 16zku; v roku
2023 sa niektoré dni a mesiace vSetky Cinnosti okolo neho vykonavali na 16Zku a iné
tyzdne a mesiace sa tento prijimatel zu€astiioval aj na aktivizanych cinnostiach
v zariadeni a jeho stav umoznoval aj prepravu a navstevu zdravotnickych zariadeni,
preto ho DSS Rozsutec v roku 2023 nepocita medzi prijimatelov trvalo priputanych na

16zko.

Utvar zdravotnych sluzieb na mesaénej baze komunikuje priemerne s 9 réznymi
Specialistami, ktorych prijimatelia pravidelne navstevuju. Okrem pravidelne
kontaktovanych lekarov, zamestnanci utvaru komunikuju aj s dalSimi Specialistami

a odbornikmi, ku ktorym prijimatefov aj sprevadzaju podla potreby.

Na vySetrenia k lekarovi idu prijimatelia mestskou hromadnou dopravou alebo
sanitkou, pripadne taxikom. Sluzobné motorové vozidlo je k dispozicii prijimatelom,
ktori prevoz MHD nezvladnu z dévodu zdravotného znevyhodnenia alebo aktualneho
zdravotného stavu. Sluzobné motorové vozidlo zo zariadenia vystartovalo 54 krat,
z toho 39 krat za u¢elom hromadného rozvozu prijimatefov na lekarske vySetrenia do
zdravotnickych stredisk. Z39 preprav, 10 krat boli prevazani prijimatelia na
invalidnom voziku vdaka elektrickej zdvihacej ploSine, ktorym je sluzobné motorové

vozidlo vybavené.

O pocit domova a prostredie v Domove socialnych sluzieb sa okrem utvaru socialnych
a zdravotnych sluzieb stara aj ekonomicko — prevadzkovy utvar, ktorého personalne
ZlozZenie a ich zodpovednosti popisuje dalSia kapitola.
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5. Cinnosti ekonomicko — prevadzkového utvaru

Ekonomicko — prevadzkovy utvar (dalej len EPU) v DSS Rozsutec zabezpeduje
prevadzkovanie zariadenia na urovni hospodarenia s finanénymi prostriedkami,
personalneho a materialneho zabezpedenia zariadenia a jeho udrzby. V EPU pracuje
ekondmka, personalno — mzdova pracovnicka, technik — udrzbar, upratovacka a traja

vydajcovia stravy.

Cinnosti, ktoré sa vykonavaju vramci tohto Utvaru su sice svojim pracovnym
zaradenim bez priameho kontaktu s prijimatelmi, avSak vSetci su v istej interakcii
s prijimatelmi na dennej baze, stretavaju sa s nimi kazdy den, rozpravaju sa s nimi,
niektorych obsluhuju, s inymi spolupracuju, a ked aj s nimi do priameho kontaktu

nepridu, zabezpecuju pozadie poskytovania vSetkych €innosti okolo nich.

Okrem bezného zabezpe&enia chodu zariadenia EPU ako je z&sobovanie, nakupy,
mzdy, uctovnictvo a potrebné zazemie, v roku 2023:
e ulahCil pracu opatrovatelkam a zdravotnym sestrdm nakupom novych
zdravotnickych pomocok;
e 2zvySil bezpelnostné zabezpelCenie zariadenia nainstalovanim nového
kamerového systému, ktory snima vstup do budovy a exteriér pred budovou;
e zabezpelil externé sluzby, vdaka ktorym sa v budove zariadenia upravili
priestory hygienického zariadenia tak, aby sa zvySila kvalita sukromia

prijimatefov pri ukonoch osobnej hygieny;

32



] aktivne zapojil do pripravy
slavnostného otvorenia novych priestorov
Dielne pre prijimatelov za ucasti zastupcov
zriadovatela BSK i zastupcov obce a
e pomahal pri organizacii akcii pre prijimatefov,

Ci sa konali na podde zariadenia alebo mimo

nej.

Vydajcovia stravy su pre prijimatelov
délezitou sucastou pracovného timu

zariadenia;  najlepSie  poznaju  ich

stravovacie navyky, vedia kto a ¢o nerad

vidi na tanieri, poznaju ich schopnosti,

J vedia na koho mdzu nechat’ krajanie masa
na tanieri, a kto s nozom narabat’ nevie.

V roku 2023 vydajcovia stravy starostlivo
prichystali na tanier 47 424 porcii jedla, ato
vSetko so zretelom na individualitu 32 fudi a ich

meniace sa schopnosti pri stravovani.

Tak ako vydajcovia stravy aj upratovacka pozna
viziu zariadenia, a vie, Ze upratovanie v zariadeni
nie je len jej povinnostou, ale aj povinnostou
prijimatelov, ktorych miera potrebnej podpory

umoznuje istu drovenn starostlivosti o svoju

domacnost. Podobne aj pracovnik pracovne, pradlo
operie, vysusi, vyzehli, ale o ich vytriedenie a ukladanie

sa uz postara v spolupraci s prijimatelmi.

Udrzbar — technik je zamestnancom ekonomociko —
prevadzkového useku, ktory sa stara o technicku
udrzbu budovy, jej zariadenia a arealu, objednavky,
verejné obstaravania i o vozovy park zariadenia, ale
prijimatelia pana udrzbara nevidia len s kosackou

v ruke na zahrade ¢i so Srobovakom pri beznej udrzbe,
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ale aj pri ich volnoCasovych a spoloCenskych aktivitach, kedy prijimatelom je
napomocny pri rozlozeni ohna, chystani posedenia, pri ozvuceni hudobnych
programov a pri ich technickom zabezpeceni; neraz je radcom pri vybere elektroniky,
ktoru sa prijimatel rozhodol zakupit alebo pri reorganizovani zariadenia izby

prijimatelov, Comu nebolo inak ani v roku 2023.

Pracu mzdovej uctovni¢ky a ekonomky v uplynulom roku sleduju dalSie podkapitoly

0 zamestnancoch a ich rozvoji a dalej o hospodareni s finanénymi prostriedkami.

5.1. Zamestnanci aich rozvoj

DSS Rozsutec v roku 2023 prijal 8 novych pracovnych sil, z ktorych 3 v zariadeni

nezostali pracovat. Z kmefovych zamestnancov 4 ukoncili pracovny pomer. Celkovo

z DSS Rozsutec v roku 2023 odisli 7 zamestnanci.

Koncom roka 2023 v zariadeni pracovalo 26 zamestnancov, z ktorych:
e 4 zamestnanci oslavili 10. pracovné vyrocCie pre DSS Rozsutec,
e 2 zamestnanci oslavili 9. pracovné vyrocie pre DSS Rozsutec,

e 2 zamestnanci oslavili 8. pracovné vyrocie pre DSS Rozsutec.

Sluzobne najstarsia zamestnankyna v roku 2023 odpracovala svoj 21. rok v DSS

Rozsutec. Druha sluZobne najstarSia zamestnankyrna odpracovala svoj 17 rok a na
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tretom mieste najdihSie zamestnanymi pracovnikmi zariadenia su dvaja zamestnanci,

ktori v roku 2023 naplnili 14. pracovné vyrocie.

Rok 2023 bol okrem iného bohaty na moznosti rozvijania schopnosti, zrucnosti
a vedomosti zamestnancov. Personal DSS Rozsutec v roku 2023 absolvovalo 176

hodin vzdelavania, ktoré tvorili:

e 28 hodin skupinovej i individualnej supervizie,

e 30 Specifickych vzdelavacich hodin o zavislostiach,

e 18 Specifickych vzdelavacich hodin o poruchach autistického spektra,

e 41 hodin vzdelavania o Standardoch kvality v socialnych sluzbach,

e 35 Specifickych vzdelavacich hodin o aktivizacii prijimatelov socialnej sluzby,

e 24 dalSich vzdelavacich hodin o suCasnej socialnej praci, o podpore
pozitivneho spravania prijimatela, o vyuziti bazalnej stimulacie a senzorickej
integracii, o individualnom planovani, o paliativnej starostlivosti a o riadeni

procesov.

Zamestnanci v roku 2023 absolvovali aj iné celodenné Skolenia, kurzy a prednasky
zaoberajuce sa softvérmi, pouzivanymi v zariadeni, elektronickou registraturou alebo

zdravou vyzivou.

Skolenia a kurzy organizované DSS Rozsutec zamestnanci absolvovali na domacej
pbde zariadenia ana iné boli vyslani mimo svojho pracoviska. Ako finan¢né
zabezpecCenie pracovnych miest, tak aj financovanie rozvoja zamestnancov je
planovany v rozpocte organizacie, ktory zostavuje ekondm zariadenia, a ktorého pracu

sleduje zavere¢na podkapitola.
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5.2. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami

DSS Rozsutec je v prevadzke ako rozpoctova organizacia v zriadovatelskej
pbsobnosti Bratislavského samospravneho kraja, ktoré v roku 2023 hospodaril s
finanénymi prostriedkami na zaklade schvaleného rozpoc¢tu Uznesenim zastupitelstva
BSK ¢&. 03/2023 zo dna 27.01.2023. Zavazne limity dotacii na rok 2023 boli DSS
Rozsutec oznamené listom zo dna 27.01.2023. V priebehu roka 2023 bolo
realizovanych niekolko operativnych uprav rozpoctu na rok 2023 schvaleného BSK.
DSS Rozsutec sa pri hospodareni s finanénymi prostriedkami rozpoctu riadi zakonom
NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a zakonom NR SR ¢&. 583/2004 o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pri
vynakladani finanénych prostriedkov dodrziava zasady maximalnej hospodarnosti,

efektivnosti a ucinnosti.

DSS Rozsutec v roku 2023 hospodaril s finanénymi prostriedkami na zaklade

schvaleného rozpoctu takto:

Planovany rozpocet Upraveny Skutocénost’
Rok 2023 k 1.1.2023 rozpocet k 31.12.2023 | k 31.12 2023 v €
v€ v €

Vydavky spolu: 824 912,00 906 018,35 886 078,31
Z toho 610 mzdové pr. 469 644,00 477 714,40 470 768,37
620- odvody a poistné 170 922,00 177 979,90 172 601,88
630- tovary a sluzby 177 135,00 230 743,00 225 528,25
640 —transféry 5891,00 8 398,00 6 716,01
Mimorozp. 630 1 320,00 1 320,00 600,75
Kapitalové vydavky 700 0,00 9 863,05 9 863,05
Prijmy spolu: 91 936,00 97 606,00 129 303,03
toho za sluzby a stravu 90 616,00 90 616,00 112 175,79
Z dobropisov
Prebytoény majetok
Projekty 300,00 300,00 300,00
Dary 1 020,00 1020,00 850,35
Prijmy zo SR 0,00 5670,00 5670,00
Nahrady $kody a iné 0,00 4 594,24
Prostriedky sponzorské
z predché(:(zaj?ﬂcich rokov 5 712,65
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Bezné vydavky DSS Rozsutec v roku 2023 tvorili nasledovné polozky:

1. Polozka 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania -
predstavuje vydavky na hrubé mzdy zamestnancov, ktori su odmenovani v sulade
so zakonom €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. DSS Rozsutec vyplatil
.infekény priplatok® zamestnancom, ktori po€as karantény vykonavali pracovnu
¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID- 19; finan¢né
prostriedky na vyplatenie ,infekéného priplatku® DSS Rozsutec prijal z Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Rovnako ako po iné roky
boli zamestnancom vyplatené polrocné a koncoro¢né odmeny. Ku koncu roku
2023 boli zamestnancom vyplatené mimoriadne odmeny za ucCelom pokrytia
nakladov na dopravu;

2. Polozka 620 — poistné a prispevok do poistovni - zahfha vydavky na povinné
odvody zamestnavatela do zdravotnych poistovni, socialnej poistovne a na
doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnancov;

3. Polozka 630 — tovary a sluzby - tvoria nevyhnutné vydavky na chod zariadenia,
¢im su poplatky za: elektricku energiu, vodu, plyn, poStovné a telekomunikacné
sluzby, komunikaénu infraStruktura (internet), vSeobecny material (kancelarsky
material, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, material pre udrZzbu), ochranné
pracovné odevy a obuv pre zamestnancov, ESET antivirovy software, informacny
systém CYGNUS, reprezentatné vydavky, vypoctovu techniku a jej udrzbu,
interiérové vybavenie, prevadzkové stroje, pohonné hmoty pre sluzobné vozidla,
servis motorovych vozidiel, poistenie (vozidiel, budovy, poskytovanych sluzieb),
udrzbu CistiCky odpadovych vod, beznu udrzbu budovy, reviziu elektrospotrebicov,
kotolne, tlakové skusky hydrantov, kominov, deratizaciu, sluzby BOZP a PO, PZS,
sluzby zodpovednej osoby GDPR, pravne sluzby, stravovanie zamestnancov a
prijimatelov socialnych sluzieb, pridel do SF, bankové poplatky, Skolenia
zamestnancov, inzerciu, propagaciu, prispevok na rekreaciu pre zamestnancov,
odmeny na zaklade dohéd o vykonani prace, odvoz komunalneho odpadu, dan
Z nehnutelnosti;

4. Polozka 640 — transfery - predstavuje vydavky na uhradu prvych desat dni pri
pracovnej neschopnosti zamestnanca a odchodné pri prvom odchode

zamestnanca do déchodku v sulade so Zakonnikom prace.
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Kapitalové vydavky v roku 2023 tvorili dve polozky:

1. Polozka €.717 — pristavby nadstavby, stavebné upravy — boli upravené priestory
hygienického zariadenia a

2. Polozka €. 713 — nakup prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadenia, techniky a
naradia. Do DSS Rozsutec bola zakupena priemyselna umyvacka znacky
Miele, chladni¢ka znacky Beko, policovy manipulaény vozik znacky Craft

a koberec do Snoezelen miestnosti.

5.2.1 Projekty a sponzorské dary

DSS Rozsutec aj v roku 2023 ziskal mimorozpoctové finanéné prostriedky, ktoré tvorili

dotacie a dary.

DSS Rozsutec v roku 2023 prijal nasledovhé mimorozpoctové finanéné

prostriedky:

1. dotaciu od Nadacie SPP grantovy program ,Opora“ na individualny rozvoj
prijimatelov v hodnote 300,- Eur;

2. finan¢ny dar od Allan&Overy Bratislava s.r.o na financovanie aktivit prijimatefov a
zamestnancov DSS v hodnote 150,00 Eur a

3. finan¢ny dar od fyzickej osoby P.M.J na aktivity prijimatelov v hodnote 700,35 Eur.

V roku 2023 DSS Rozsutec ziskal aj mimorozpocétové materialne prostriedky od
obcCianskeho zdruzenia Kolko lasky, ktoré darovalo prijimatelom viano¢né darCeky
v ramci celoslovenského projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
v hodnote 775,- Eur.

5.2.2 Stav uctov

DSS Rozsutec DSS Rozsutec ku dnu 31.12.2023 na svojich uc¢toch mal

nasledujuci stav:

1. na depozithom ucte boli finanéné prostriedky vo vyske 67 428,38 Eur; z ¢oho 35
494,54 Eur tvorili mzdy, 24 614,37 Eur tvorili odvody do zdravotnych poistovni a
socialnej poistovni, 1 212,51 Eur tvorilo finanéné prostriedky na doplnkové
dochodkoveé sporenie, 6 106,96 Eur tvorili dane zo miezd za december 2023 (budu
vysporiadané v januari 2024);

2. na ucte socialneho fondu boli finanéné prostriedky vo vyske 9 683,64 €. Socialny

fond sa tvoril 11 mesiacov vo vySke 1,00 % povinného pridelu a dalSieho pridelu

38



0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuCtovanych zamestnancov na vyplatu za
kalendarny rok a 1 mesiac vo vyske 1,00% povinného pridelu a dalSieho pridelu
0,25 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za
kalendarny rok; zo socialneho fondu sa v roku 2023 Cerpali financné prostriedky
na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 2149,88 Eur a zabezpedili

sa vianoc¢né poukazky pre zamestnancov vo vyske 2 600,- Eur.

DSS Rozsutec ku dnu 31.12.2023 evidoval pohFadavku z nedanovych prijmov vo
vysSke 56 181,47 Eur, ktoru tvorili:

1.

predpis pohladavok za socialne sluzby poskytované prijimatelom socialnej sluzby
po lehote splatnosti k 31.12.2023 vo vyske 45 994,34 Eur; pohladavky po lehote
splatnosti su z dévodu, Ze niektori prijimatelia socialnej sluzby poberaju nizky
doéchodok, resp. maju nizky prijem a nemaju zZiaden majetok a ani ich pribuzni
povinni v zmysle zakona; k pohfadavkam sa uctuju opravné polozky;

pohladavky voCi zamestnancom za stravné vo vyske 1 956,64 Eur, ktoré vznikli
ako prispevok zamestnavatela na stravu zamestnancov poskytnuty vopred na
mesiac januar 2024,

kratkodobé zavazky z obchodného styku za neinvesti¢né prace a sluzby vo vyske
684,53 Eur a to faktury za vodu, telefény, elektricku energiu, poistoviiu a BOZP a
PO, ktoré boli prijaté po 31.12.2023.

dlhodobé rezervy, ktoré DSS Rozsutec tvori za u€elom vyplatenia prispevkov na
Zivotné jubileum 50. a 60. roku veku zamestnancov, ktori v obdobi piatich rokov
dosiahnu vek 50 a 60 rokov; rezerva je zauctovana alikvotnou Ciastkou
pripadajucou ako 1/5 na rok, ak sa zauctovava rezerva v obdobi menej ako 5
rokov, tak sa alikvotne rozdeli na pripadajuci poc€et rokov; k 31.12.2023 dlhodoba
rezerva bola vo vyske 3 317,30 Eur.

dalSie dlhodobé rezervy tvorené za ucelom vyplatenia prispevkov na odchodné
pre zamestnancov, ktori v rozpati piatich rokov budd méct odist do starobného
doéchodku alebo predCasného starobného déchodku v zmysle Zakonnika prace;
odchodné sa zamestnancovi vyplaca pri prvom odchode do dochodku; ak
zamestnanec skoncCi pracovny pomer skér, rezerva sa zruSi; rezerva je
zauctovana alikvotnou Ciastkou pripadajucou ako 1/5 na rok; k 31.12.2023

dlhodoba rezerva bola vo vySke 9 889,22 Eur.

39



5.2.3 Naklady a vynosy

NAKLADY A VYNOSY za r.2023 Hlavna Podnik- | g olu v e
cinnost cinnost

Spotreba materialu 14 622,72 14 622,72

Spotreba energie 17 420,59 17 420,59

Opravy a udrziavanie 13 982,22 13 982,22

Cestovné 258,55 258,22

Naklady na reprezentaciu 1 098,57 1 098,57

Ostatné sluzby 116 773,46 116 773,46

Mzdové naklady 507 841,07 507 841,07

Zakonné socialne poistenie 166 570,69 166 570,69

Ostatné socialne poistenie 6 031,19 6 031,19

Zakonné socialne naklady 40 357,73 40 357,73

Ostatné socialne naklady 0,00 0,00

Dan z nehnutelnosti 4 721,08 4 721,08

Ostatné dane a poplatky 862,68 862,68

Ostatné naklady na prevadzkovu.

¢innost e 0,01 0,01

Pokuty, penale

Odpis pohladavky

Skody

;)A(;f;fgudlhodob. nehm. a hmot. 18 499 27 18 499 27

;\;%r:;i ostatnych rezerv z prev. 4 005,00 4 005,00

Tvorba ostatnych opravnych

poloziek z prei//. éinsosti ’ 12448,02 12448,02

Ostatné finan¢né naklady 1785,12 1785,12

Naklady z odvodu prijmov 109 419,52 109 419,52

Naklady z bud. Odvodu prijmov 10 187,13 10 187,13

Naklady celkom 1 046 884,62 1 046 884,62

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 127 460,43 127 460,43

Trzby za z predaja materialu

Zmluvné pokuty, penale a uroky z

omeskania

Ostatné vynosy z prev. ¢innosti 4 594,24 4 594,24
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NAKLADY A VYNOSY za r.2023 Hlavna Podnik- | gooluve
cinnost cinnost
%uctovgme ostat. rezerv z prev. 491875 491875
cinnosti
Zuct. Oprav. polozky
Uroky
Ostatné mimoriadne vynosy
V){nosy z bez. transferov z rozpoctu 818 441,81 818 441 81
VUuC
Vynosvy z ka,pltal. transferov z 17 363,95 17 363,95
rozpoctu VUC
Vynosy z bez. transferov zo SR
a inych 70 067,12 70 067,12
subjektov verejnej. spravy
Vyn?sy z ka.plt. transfe.rov. Z0 S'R 1 135,32 113532
a inych subjektov verejnej spravy
Vynosy z BT mimo verejnej spravy 600,75 600,75
Vynosy z KT mimo verejnej sravy
Vynosy celkom 1 044 582,37 1 044 582,37
Splatna zrazkova dan
hospodarsky vysledok (strata) -2 302,25 -2 302,25
5.2.4 Ekonomicky opravnené naklady
Pri kapacite 32 miest v zlozeni:
e ambulantna forma socialnej sluzby 2 miesta,
e tyZdenna pobytova socialna sluzba 4 miesta,
e miesta celoro¢na pobytova socialna sluzba 26 miest,

priemerné bezné vydavky za rok 2023 pri poskytovani socialnej sluzby na 1
prijimatela socialnej sluzby za mesiac v Strukture podla § 72 ods. 5 zakona €.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov boli

nasledovné:
EON kl./mes. EON kl./mes. EON kl./mes.
§72 0ods.5 pism.a) | 645,49 842,81 957,09
§72 ods.5 pism.b) | 260,06 333,52 354,02
§72 ods.5 pism.c) | 0,53 0,69 0,71
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EON kl./mes. EON kl./mes. EON kl./mes.
§72 ods.5 pism.d) | 12,81 16,48 17,78
§72 ods.5 pism.e) | 42,02 50,94 57,50
§72 ods.5 pism.f) | 6,29 8,09 8,45
§72 ods.5 pism.g) | 10,49 13,37 14,13
§72 ods.5 pism.h) | 0,00 0,00 0,00
§72 ods.5 pism.i) | 240,56 303,71 310,04
§72 ods.5 pism.j) | 5,36 6,89 7,21
§72 ods.5 pism.k) | 36,61 43,40 49,80
Sucet 1 260,22 1 619,90 1776,73
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Zaver

,Nikdy nemézes§ pomdct inym bez toho,
Ze by si nepomohol aj sam sebe.”

Americké prislovie

Skondcil sa rok 2023 a s nim v3etky vyzvy, ktorym sme v DSS Rozsutec Celili a zaroven
sme si nimi rozSirili svoju komfortna zénu. Ako hovori mudre americké prislovie,
podporou fudi s tazkym zdravotnym postihnutim pocCas celého roka sme v DSS

Rozsutec pomohli nielen im, ale svojim spésobom aj sami sebe.

Pri ohliadnuti za uplynulym, rokom ma napifa hiboka vdacnost. Chcem podakovat
nasmu zriadovatelovi za vSemoznu viachasobnu podporu nielen v otazke
zabezpecenia rozpoctu, ale aj vzdelavania a odborného i profesionalneho vedenia
k cielu kvalitne poskytovanych socialnych sluzieb. Dalej chcem podakovat vSetkym
nasim dodavatelom a externym spolupracovnikom, ktori svoje sluzby pre nas

poskytuju nielen odborne, ale aj fudsky a ustretovo.

Na tomto mieste chcem podakovat mojim kolegyniam a kolegom, ktori zodpovedne
a spolahlivo vyplnili kazdé prijimatefovo prianie do tej miery, do akej si nedokazal
pomdct sam. Dakujem aj nasim milym prijimatefom za trpezlivost s nami,
zamestnancami, ktori ked urobime v8etko, o méZzeme a dokazeme, vzdy to zostane
domov s 32 fudmi pod jednou strechou, ktori su odkazani na pomoc vernych
sluzbukonajucich ludi. Tazko mézeme prijimatefom nahradit matku, otca, najblizsich.
Som vdaéna mojim kolegom, Ze robia vSetko preto, aby prijimatelom blizkych

pribuznych pripomenuli svojou dobrotou a starostlivostou.

Magdalena Mihalikova
riaditelka
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